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П А С П О Р Т 

Региональной приоритетной программы 

«Образование» 

 

1. Основные положения 

 

Краткое наименование региональной 

приоритетной программы 
Образование Срок реализации 01.11.2018 31.12.2024 

Куратор региональной приоритетной 

программы 
Гремякова Ольга Петровна 

Заместитель председателя Правительства 

Тульской области 

Руководитель региональной 

приоритетной программы 
Осташко Оксана Александровна Министр образования Тульской области 

Администратор региональной 

приоритетной программы 
Сорокина Людмила Юрьевна 

Директор департамента образования 

министерства образования Тульской области 



 

 

2. Влияние на достижение национальных целей развития Российской Федерации 

 

№ 

п/п 
Национальные цели и целевые показатели,  

на достижение которых влияет региональная приоритетная программа 

1. Возможности для самореализации и развития талантов 

1.1. Вхождение Российской Федерации в число десяти ведущих стран мира по качеству общего образования 

1.2. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-

нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций 

1.3. Увеличение доли граждан, занимающихся волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных в деятельность 

волонтерских (добровольческих) организаций, до 15 процентов 

1.4. Формирование эффективной системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи, 

основанной на принципах справедливости, всеобщности и направленной на самоопределение и профессиональную 

ориентацию всех обучающихся 

 

 

3. Показатели региональной приоритетной программы 

 

№ 

п/п 

Показатели 

региональной 

приоритетной 

программы 

Единица 

измерения 

(по ОКЕИ) 

Базовое значение Период, год Информа- 

ционная 

система 

(источник 

данных) 

значение дата 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 

(Справ

очно) 

2030 

(Справ

очно) 

1. Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности для 

педагогических работников 

1.1. Доля 

педагогических 

работников 

общеобразователь

ных организаций, 

прошедших 

повышение 

Процент 6,3 31.12.2020 0 0 0 12 20 30 40 0 0 Федеральный 

реестр 

дополнительн

ых 

профессионал

ьных 

педагогически



 

 

квалификации, в 

том числе в 

центрах 

непрерывного 

повышения 

профессионально

го мастерства 

х программ 

(ФР ДПП) 

2. Создана и работает система выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи 

2.1. Доля детей в 

возрасте от 5 до 

18 лет, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

Процент 69 01.01.2018 0 71 72 74 77 79 80 0 0 ЕАИС 

Навигатор 

(Единая 

автоматизиров

анная 

информационн

ая система 

сбора и 

анализа 

данных по 

учреждениям, 

программам, 

мероприятиям 

дополнительно

го образования 

и основным 

статистически

м показателям 

охвата детей 

дополнительн

ым 

образованием 

в субъектах 

Российской 



 

 

Федерации) 

2.2. Количество 

субъектов 

Российской 

Федерации, 

выдающих 

сертификаты 

дополнительного 

образования в 

рамках системы 

персонифицирова

нного 

финансирования 

дополнительного 

образования 

детей 

Процент 1 31.12.2020 0 0 0 1 1 1 1 0 0 ЕАИС 

Навигатор 

(Единая 

автоматизиров

анная 

информационн

ая система 

сбора и 

анализа 

данных по 

учреждениям, 

программам, 

мероприятиям 

дополнительно

го образования 

и основным 

статистически

м показателям 

охвата детей 

дополнительн

ым 

образованием 

в субъектах 

Российской 

Федерации) 

2.3. Доля 

обучающихся по 

образовательным 

программам 

основного и 

среднего общего 

Процент 11,2 01.10.2020 0 0 0 30 30 30 37 0 0 - 



 

 

образования, 

охваченных 

мероприятиями, 

направленными 

на раннюю 

профессиональну

ю ориентацию, в 

том числе в 

рамках 

программы 

«Билет в 

будущее» 

2.4. Охват детей 

деятельностью 

региональных 

центров 

выявления, 

поддержки и 

развития 

способностей и 

талантов у детей 

и молодежи, 

технопарков 

«Кванториум» и 

центров «IТ-куб» 

Процент 9 01.01.2020 0 0 0 17 18,2 19,21 19,98 0 0 ЕАИС 

Навигатор 

(Единая 

автоматизиров

анная 

информационн

ая система 

сбора и 

анализа 

данных по 

учреждениям, 

программам, 

мероприятиям 

дополнительно

го образования 

и основным 

статистически

м показателям 

охвата детей 

дополнительн

ым 



 

 

образованием 

в субъектах 

Российской 

Федерации) 

3. Создана и внедрена в общеобразовательных организациях цифровая образовательная среда 

3.1. Доля 

общеобразователь

ных организаций, 

оснащенных в 

целях внедрения 

цифровой 

образовательной 

среды 

Процент 18,12 31.12.2020 0 0 0 38,59 54,80 87,21 98,29 0 0 - 

4. Обеспечена возможность обучающимся образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального 

образования, получить профессиональное образование, соответствующее требованиям экономики и запросам рынка труда 

4.1. Доля 

обучающихся 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

программы 

среднего 

профессиональног

о образования, 

продемонстриров

авших по итогам 

демонстрационно

го экзамена 

уровень, 

соответствующий 

национальным 

или 

Процент 0 31.12.2020 0 0 0 3 5 10 15 0 0 Данные 

предоставляет 

автономная 

некоммерческа

я организация 

«Агентство 

развития 

профессиональ

ного 

мастерства 

(Ворлдскиллс 

Россия)» 



 

 

международным 

стандартам 

4.2. Доля 

выпускников 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

программы 

среднего 

профессиональног

о образования, 

занятых по виду 

деятельности и 

полученным 

компетенциям 

Процент 62,3 31.12.2020 0 0 0 62,4 62,5 62,6 62,7 0 0 - 

4.3. Численность 

граждан, 

охваченных 

деятельностью 

Центров 

опережающей 

профессионально

й подготовки 

Единица 0 31.12.2020 0 0 0 4000 8000 12000 16000 0 0 - 

5. Созданы условия для развития и поддержки добровольчества (волонтерства) 

5.1. Общая 

численность 

граждан 

Российской 

Федерации, 

вовлеченных 

центрами 

(сообществами, 

Миллион 

человек 

0,0056 01.04.2018 0 0,009

8 

0,01 0,028

5 

0,049 0,068

1 

0,087

2 

0 0 АИС 

«Молодежь 

России» 

ЕМИСС 



 

 

объединениями) 

поддержки 

добровольчества 

(волонтерства) на 

базе 

образовательных 

организаций, 

некоммерческих 

организаций, 

государственных 

и муниципальных 

учреждений, в 

добровольческую 

(волонтерскую) 

деятельность 

 

6. Обеспечение реализации цифровой трансформации системы образования 

6.1. Доля 

обучающихся, для 

которых созданы 

равные условия 

получения 

качественного 

образования вне 

зависимости от 

места их 

нахождения 

посредством 

предоставления 

доступа к 

федеральной 

информационно-

Процент 0 01.01.2021 0 0 0 0 10 15 20 0 0 Информацион

но-

коммуникацио

нная 

образовательн

ая платформа 

«Моя школа» 



 

 

сервисной 

платформе 

цифровой 

образовательной 

среды 

6.2. Доля 

педагогических 

работников, 

использующих 

сервисы 

федеральной 

информационно-

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды 

Процент 0 01.01.2021 0 0 0 0 10 20 40 0 0 Информацион

но-

коммуникацио

нная 

образовательн

ая платформа 

«Моя школа» 

6.3. Доля 

образовательных 

организаций, 

использующих 

сервисы 

федеральной 

информационно-

сервисной 

платформы 

цифровой 

образовательной 

среды при 

реализации 

программ 

основного общего 

Процент 0 01.01.2021 0 0 0 0 10 20 30 0 0 Информацион

но-

коммуникацио

нная 

образовательн

ая платформа 

«Моя школа» 



 

 

образования 



 

 

4. Структура региональной приоритетной программы 

 

№ 

п/п 

Наименование региональных 

проектов, входящих в состав 

региональной приоритетной 

программы 

Сроки реализации 
Куратор  

регионального проекта 

Руководитель регионального 

проекта 

1. Современная школа 01.11.2018 31.12.2024 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Осташко  

Оксана 

Александровна 

Министр 

образования 

Тульской 

области 

2. Успех каждого ребенка 01.11.2018 31.12.2024 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Осташко  

Оксана 

Александровна 

Министр 

образования 

Тульской 

области 

3. Поддержка семей, имеющих детей 01.11.2018 30.12.2020 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Шевелева 

Алевтина 

Александровна 

Министр 

образования 

Тульской 

области 

4. Цифровая образовательная среда 01.11.2018 30.12.2024 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Осташко  

Оксана 

Александровна 

Министр 

образования 

Тульской 

области 

5. Учитель будущего 01.11.2018 30.12.2020 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Шевелева 

Алевтина 

Александровна 

Министр 

образования 

Тульской 

области 

6. Молодые профессионалы  01.11.2018 31.12.2024 Гремякова Заместитель Осташко  Министр 



 

 

Ольга 

Петровна 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Оксана 

Александровна 

образования 

Тульской 

области 

7. Новые возможности для каждого 01.11.2018 30.12.2020 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Шевелева 

Алевтина 

Александровна 

Министр 

образования 

Тульской 

области 

8. Социальная активность 01.11.2018 31.12.2024 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Давлетшин 

Алексей 

Фаритович 

Министр 

молодежной 

политики 

Тульской 

области 

9. Патриотическое воспитание граждан 

Российской Федерации 

01.01.2021 31.12.2024 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Осташко  

Оксана 

Александровна 

Министр 

образования 

Тульской 

области 

10. Молодежь России 01.01.2022 31.12.2024 Гремякова 

Ольга 

Петровна 

Заместитель 

председателя 

Правительства 

Тульской 

области 

Давлетшин 

Алексей 

Фаритович 

Министр 

молодежной 

политики 

Тульской 

области 

 

  



 

 

 

4.1. Региональный проект «Современная школа» 

 

№ 

п/п 
Показатели федерального проекта, на достижение которых направлен региональный проект 

1. Обеспечена возможность профессионального развития и обучения на протяжении всей профессиональной деятельности 
для педагогических работников 

1.1. Доля педагогических работников общеобразовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в том числе в 
центрах непрерывного повышения профессионального мастерства 

 

4.2. Региональный проект «Успех каждого ребенка» 

 

№ 

п/п 
Показатели федерального проекта, на достижение которых направлен региональный проект 

1. Создана и работает система выявления, поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи 

1.1. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных дополнительным образованием 

1.2. Количество субъектов Российской Федерации, выдающих сертификаты дополнительного образования в рамках системы 
персонифицированного финансирования дополнительного образования детей 

1.3. Доля обучающихся по образовательным программам основного и среднего общего образования, охваченных 
мероприятиями, направленными на раннюю профессиональную ориентацию, в том числе в рамках программы «Билет в 
будущее» 

1.4. Охват детей деятельностью региональных центров выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и 
молодежи, технопарков «Кванториум» и центров «IТ-куб» 

 

4.3. Региональный проект «Цифровая образовательная среда» 

 

№ 

п/п 
Показатели федерального проекта, на достижение которых направлен региональный проект 

1. Обеспечение реализации цифровой трансформации системы образования 

1.1. Доля обучающихся, для которых созданы равные условия получения качественного образования вне зависимости от места 



 

 

их нахождения посредством предоставления доступа к федеральной информационно-сервисной платформе цифровой 
образовательной среды 

1.2. Доля педагогических работников, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 
образовательной среды 

1.3. Доля образовательных организаций, использующих сервисы федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 
образовательной среды при реализации программ основного общего образования 

2. Создана и внедрена в общеобразовательных организациях цифровая образовательная среда 

2.1 Доля общеобразовательных организаций, оснащенных в целях внедрения цифровой образовательной среды 

 

4.4. Региональный проект «Молодые профессионалы» 

 

№ 

п/п 
Показатели федерального проекта, на достижение которых направлен региональный проект 

1. Обеспечена возможность обучающимся образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, получить профессиональное образование, соответствующее требованиям экономики и 
запросам рынка труда 

1.1. Доля обучающихся образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, 
продемонстрировавших по итогам демонстрационного экзамена уровень, соответствующий национальным или 
международным стандартам 

1.2. Доля выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, 
занятых по виду деятельности и полученным компетенциям  

1.3. Численность граждан, охваченных деятельностью Центров опережающей профессиональной подготовки 

  

4.5. Региональный проект «Социальная активность» 

 

№ 

п/п 
Показатели федерального проекта, на достижение которых направлен региональный проект 

1. Созданы условия для развития и поддержки добровольчества (волонтерства) 

1.1. Общая численность граждан Российской Федерации, вовлеченных центрами (сообществами, объединениями) поддержки 

добровольчества (волонтерства) на базе образовательных организаций, некоммерческих организаций, государственных и 



 

 

муниципальных учреждений, в добровольческую (волонтерскую) деятельность 



 

 

 

5. Финансовое обеспечение реализации региональной приоритетной программы 

 

№ 

п/п 

Источники финансового 

обеспечения 

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей) Всего  

(тыс. рублей) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

1. 

Региональный проект 

«Современная школа» 495 729,99 741 449,76 831 916,00 2 092 520,66 743 648,19 830 685,73 5 735 950,32 

в том числе: 

1.1. федеральный бюджет 221 700,30 365 180,60 376 254,10 715 900,30 507 253,70 605 794,10 2 792 083,10 

1.2. бюджет Тульской области 231 184,70 254 750,46 369 721,40 1 234 184,70 204 922,48 171 952,68 2 466 716,42 

1.3. муниципальные бюджеты 42 844,99 121 518,70 85 940,50 142 435,66 31 472,02 52 938,95 477 150,82 

1.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2. 

Региональный проект «Успех 

каждого ребенка» 59 684,38 74 328,54 212 490,72 7 329,59 7 190,71 8 124,08 369 148,02 

в том числе: 

2.1. федеральный бюджет 21 788,50 21 611,90 202 280,40 6 895,60 6 765,00 7 643,10 266 984,50 

2.2. бюджет Тульской области 29 716,38 47 658,22 8 428,40 287,40 281,90 318,50 86 690,80 

2.3. муниципальные бюджеты 2 649,50 1 671,62 158,30 146,59 143,81 162,48 4 932,30 

2.4. внебюджетные источники 5 530,00 3 386,8 1 623,62 0,00 0,00 0,00 10 540,42 

3. 

Региональный проект 

«Поддержка семей, имеющих 

детей» 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе: 

3.1. федеральный бюджет 0,00 0,00     0,00 

3.2. бюджет Тульской области 0,00 0,00     0,00 

3.3. муниципальные бюджеты 0,00 0,00     0,00 

3.4. внебюджетные источники 0,00 0,00     0,00 

4. 

Региональный проект «Цифровая 

образовательная среда» 24 164,14 187 925,56 195 897,79 156 555,59 239 990,64 104 849,58 909 383,30 

в том числе: 



 

 

4.1. федеральный бюджет 22 965,60 176 846,98 186 293,50 149 125,30 228 372,50 99 850,60 863 454,48 

4.2. бюджет Тульской области 956,90 7 368,63 7 762,30 6 213,60 9 515,60 4 160,50 35 977,53 

4.3. муниципальные бюджеты 241,64 1 201,20 1 841,99 1 216,69 2 102,54 838,48 7 442,53 

4.4. внебюджетные источники 0,00 2 508,75 0,00 0,00 0,00 0,00 2 508,75 

5. 

Региональный проект «Учитель 

будущего» 108 929,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 108 929,30 

в том числе: 

5.1. федеральный бюджет 94 972,10 0,00     94 972,10 

5.2. бюджет Тульской области 13 957,20 0,00     13 957,20 

5.3. муниципальные бюджеты 0,00 0,00     0,00 

5.4. внебюджетные источники 0,00 0,00     0,00 

6. 

Региональный проект «Молодые 

профессионалы» 4,00 0,00 20 491,80 65 141,96 68 379,10 101 675,30 255 692,16 

в том числе: 

6.1. федеральный бюджет 0,00 0,00 19 672,1 59 721,10 65 643,90 97 608,20 242 645,30 

6.2. бюджет Тульской области 0,00 0,00 819,70 2 488,38 2 735,20 4 067,10 10 110,38 

6.3. муниципальные бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.4. внебюджетные источники 4,00 0,00 0,00 2 932,48 0,00 0,00 2 936,48 

7. 

Региональный проект «Новые 

возможности для каждого» 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

в том числе: 

7.1. федеральный бюджет 0,00 0,00     0,00 

7.2. бюджет Тульской области 0,00 0,00     0,00 

7.3. муниципальные бюджеты 0,00 0,00     0,00 

7.4. внебюджетные источники 0,00 0,00     0,00 

8. 

Региональный проект 

«Социальная активность» 1 500,00 7 085,29 9 115,10 11 400,52 2 600,00 0,00 31 700,91 

в том числе: 

8.1. федеральный бюджет 0,00 4 370,10 6 254,50 8 448,50 0,00 0,00 19 073,10 

8.2. бюджет Тульской области 1 500,00 2 715,19 2 860,60 2 952,02 2 600,00 0,00 12 627,81 



 

 

8.3. муниципальные бюджеты 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8.4. внебюджетные источники 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9. 

Региональный проект 

«Патриотическое воспитание 

граждан Российской Федерации» 
0,00 0,00 0,00 49 305,00 0,00 0,00 49 305,00 

в том числе: 

9.1. федеральный бюджет   0,00 47 332,80 0,00 0,00 47 332,80 

9.2. бюджет Тульской области   0,00 1 972,20 0,00 0,00 1 972,20 

9.3. муниципальные бюджеты   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9.4. внебюджетные источники   0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10. 

Региональный проект 

«Молодежь России» 

в том числе: 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10.1. федеральный бюджет    0,00 0,00 0,00 0,00 

10.2. бюджет Тульской области    0,00 0,00 0,00 0,00 

10.3. муниципальные бюджеты    0,00 0,00 0,00 0,00 

10.4. внебюджетные источники    0,00 0,00 0,00 0,00 

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОЙ 

ПРИОРИТЕТНОЙ ПРОГРАММЕ,  

в том числе: 
690 011,81 1 010 789,15 1 269 911,41 2 382 253,32 1 061 808,65 1 045 334,69 7 351 179,73 

федеральный бюджет 361 426,50 568 009,58 790 754,60 987 423,60 808 035,10 810 896,00 4 231 573,28 

бюджет Тульской области 277 315,18 312 492,50 389 592,40 1 248 098,30 220 055,18 180 498,78 2 614 095,14 

муниципальные бюджеты 45 736,13 124 391,52 87 940,79 143 798,94 33 718,37 53 939,91 489 525,66 

внебюджетные источники 5 534,00 5 895,55 1 623,62 2 932,48 0,00 0,00 15 985,65 

  



 

 

6. Дополнительная информация 
 

Региональная приоритетная программа «Образование» оказывает влияние на достижение такой национальной цели, как 

«Возможности для самореализации и развития талантов». 

Цель программы будет достигнута за счет модернизации образовательной среды путем строительства и проведения 

капитальных ремонтов общеобразовательных организаций, закупки современного оборудования, создания новых кружков и секций 

для раскрытия талантов каждого ребенка, переподготовки специалистов сферы образования, развития волонтерского движения и 

патриотического воспитания. 

Для достижения цели на территории региона действуют следующие региональные проекты: «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Цифровая образовательная среда», «Молодые профессионалы», «Социальная активность», «Патриотическое 

воспитание граждан Российской Федерации» и «Молодежь России».  

В рамках закрытых региональных проектов «Поддержка семей, имеющих детей», «Учитель будущего», «Новые возможности 

для каждого» проведены следующие мероприятия:  

- создан Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников в качестве структурного 

подразделения Государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Тульской 

области «Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования Тульской области»;  

- создано муниципальное казенное учреждение «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников города Тулы» (МКУ «ЦНППМ г. Тулы») на базе муниципального казенного учреждения «Центр 

обеспечения деятельности системы образования города Тулы» (МКУ «ЦОДСО г. Тулы»); 

- создано муниципальное казенное учреждение «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников (методический центр)» на базе муниципального казенного учреждения «Информационно-методический 

центр»; 

- создано муниципальное казенное учреждение дополнительного профессионального образования муниципального 

образования Плавский район «Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников»;  

- осуществлена подготовка научно-педагогических работников и работников организаций-работодателей к реализации 

современных программ непрерывного образования «Новые возможности для каждого»; 

- не менее 20 % научно-педагогических работников образовательных организаций высшего образования участвуют в 

реализации программ непрерывного образования (дополнительных образовательных программ и программ профессионального 

обучения) «Новые возможности для каждого»; 

- прошли обучение по программам непрерывного образования в образовательных организациях высшего образования, 

среднего профессионального образования, дополнительного профессионального образования реализующих дополнительные 

образовательные программы и программы профессионального обучения 127,6 тыс. человек «Новые возможности для каждого»; 

- обеспечена возможность для непрерывного и планомерного повышения квалификации педагогических работников, в том 



 

 

числе на основе использования современных цифровых технологий, формирования и участия в профессиональных ассоциациях, 

программах обмена опытом и лучшими практиками, привлечения работодателей к дополнительному профессиональному 

образованию педагогических работников, в том числе в форме стажировок «Учитель будущего»; 

- в Тульской области внедрена система аттестации руководителей общеобразовательных организаций; 

- не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет вовлечены в различные формы поддержки и сопровождения в первые три года 

работы «Учитель будущего»; 

- не менее 50% педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального образования повысили 

уровень профессионального мастерства в форматах непрерывного образования «Учитель будущего»; 

- не менее 10% педагогических работников систем общего образования и дополнительного образования детей прошли 

добровольную независимую оценку профессиональной квалификации «Учитель будущего»; 

- оказано не менее 18,4 тыс. услуг психолого-педагогической, методической и консультативной помощи родителям (законным 

представителям) детей, а также гражданам, желающим принять на воспитание в свои семьи детей, оставшихся без попечения 

родителей «Поддержка семей, имеющих детей»; 

- внедрена в Тульской области целевая модель информационно-просветительской поддержки родителей, включающая 

создание, в том числе в дошкольных образовательных и общеобразовательных организациях, консультационных центров, 

обеспечивающих получение родителям детей дошкольного возраста методической, психолого-педагогической, в том числе 

диагностической и консультативной, помощи на безвозмездной основе «Поддержка семей, имеющих детей». 

В результате реализации регионального проекта «Современная школа» в 2021 году построена школа на 600 мест в мкр. 

«Времена года». В период 2022-2023 гг. будут созданы новые места в общеобразовательных организациях: школа на 1100 мест в 

мкр. «Северная Мыза», школа на 400 мест в г. Донской, школа на 100 мест в д. Ямны. Также запланировано строительство школ на 

1100 мест в ЖК «Балтийский», на 860 мест в ЖК «Каскад», на 600 мест в ЖК «Новая Голландия». 

К концу 2024 года в 12 организациях Тульской области, осуществляющих образовательную деятельность исключительно по 

адаптированным общеобразовательным программам, будет обновлена материально-техническая база.  

В период с 2019-2022 гг. в организациях, расположенных в сельской местности и малых городах Тульской области, создано 

113 центров «Точка роста», до конца 2024 года планируется создать еще 70 центров образования естественно-научной и 

технологической направленностей «Точка роста».  

Для реализации программ основного общего образования естественно-научной и технологической направленностей и 

программ дополнительного образования соответствующей направленности с целью развития современных компетенций и навыков 

у обучающихся, а также повышения качества образования, в 2021 году в г. Алексин открыт на базе общеобразовательной 

организации 1 детский технопарк «Кванториум», к 2024 году планируется создание еще 2 детских технопарка «Кванториум». 

В 2021 году в Тульской области сформирована и функционирует единая федеральная система научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров. Обеспечено дополнительное профессиональное образование 

педагогических работников и управленческих кадров системы общего, дополнительного образования детей и профессионального 



 

 

образования Тульской области по дополнительным профессиональным программам, включенным в ФР ДПП, при поддержке 

сертифицированных специалистов, в том числе с использованием дистанционных технологий. Обеспечивается актуализация 

профессиональных знаний, умений, навыков и компетенций педагогических работников и управленческих кадров, а также 

применение педагогическими работниками в своей деятельности новых форм, методов и средств обучения и воспитания.  

В рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» к 2024 году на обновленной материально-технической 

базе не менее, чем в 22 общеобразовательной организации Тульской области дети смогут обучаться по обновленным программам 

по предмету «Физическая культура», а также дополнительным общеобразовательным программам, реализуемых во внеурочное 

время. 

В период с 2019 по 2024 гг. в открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию, примут участие не менее 70% от общего числа обучающихся Тульской области. Также 

в регионе создана и функционирует система мер ранней профориентации, которая обеспечивает ознакомление обучающихся 6-11 

классов с современными профессиями, позволяет определить профессиональные интересы детей. 

В 2021 году в Тульской области внедрена Целевая модель развития региональных систем дополнительного образования детей. 

При реализации регионального проекта «Цифровая образовательная среда» создано 4 центра цифрового образования «IT-

куб». И к концу 2024 года планируется создать еще 1 центр, что позволит обеспечить на инфраструктурно-содержательном уровне 

продвижение компетенций в области цифровизации среди подрастающего поколения, а также стать эффективным механизмом 

ранней профориентации при осуществлении обучающимися выбора будущей профессии и построения траектории собственного 

развития; фактически в 287 образовательных организациях обновлена материально-техническая база для внедрения цифровой 

образовательной среды, и к 2024 г. планируется обновить еще в 92 образовательных организациях, что позволит обеспечить процесс 

создания условий для развития цифровизации образовательного процесса для разных уровней образования.  

В результате реализации регионального проекта «Молодые профессионалы» в 2021 г. в рамках грантов из федерального 

бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных 

образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально - технической базы современным требованиям» 

открыто 12 мастерских, оснащенных современной материально-технической базой. В 2022 г. запланировано открытие 12 

мастерских, а к 2024 г. планируется создание еще 30 мастерских, что позволит:  

- выстроить систему эффективной подготовки и дополнительного профессионального образования по профессиям, в том 

числе для сдачи демонстрационного экзамена с учетом опыта Союза Ворлдскиллс Россия;  

- обеспечить подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в соответствии с 

современными стандартами и передовыми технологиями, в том числе стандартами Ворлдскиллс Россия;  

- оказать влияние на рост конкурентоспособности среднего профессионального образования Российской Федерации на 

международном уровне. 

К концу 2024 года в Тульской области будет осуществлено внедрение программ профессионального обучения по наиболее 

востребованным и перспективным профессиям на уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс, с целью создания системы 



 

 

подготовки кадров, в том числе обеспечивающую непрерывное получение гражданами профессиональных знаний, обновления 

образовательных программ профессионального обучения в соответствии с современными и перспективными направлениями 

технического и социально-экономического развития, формирования профессионального кадрового потенциала, отвечающий 

вызовам современности и будущего развития системы профессионального образования, оказания благоприятного влияния на 

социально-экономическое развитие Тульской области. 

Также к 2024 году не менее 20% обучающихся Тульской области по образовательным программам среднего 

профессионального образования примут участие в итоговой и промежуточной аттестации в виде демонстрационного экзамена. 

Дополнительно стоит отметить, что с 2021 года на территории региона функционирует Центр опережающей 

профессиональной подготовки, а к 2024 г. планируется создать еще 1 Центр опережающей профессиональной подготовки. 

В рамках регионального проекта «Социальная активность» к 2024 году пройдут обучение не менее 518 координаторов 

добровольцев (волонтеров) по работе в сфере добровольчества и технологий работы с волонтерами на базе центров поддержки 

добровольчества (волонтерства), НКО, образовательных организаций и иных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере 

добровольчества.  

Ежегодно организована и проводится информационная и рекламная кампании в целях популяризации добровольчества в 

соответствии с федеральной концепцией: изготавливаются и размещаются не менее 500 рекламных материалов на наружных 

поверхностях, рекламные ролики на ТВ и в сети «Интернет» набирают не менее 500 000 просмотров, охват аудитории теле- и 

радиорекламы составляет не менее 150 000 жителей Тульской области, а также в сети «Интернет» и социальных сетях размещается 

не менее 100 информационных материалов.  

Проводится не менее 1 конкурса грантов и субсидий, направленного на поддержку социальных и добровольческих проектов, 

а также деятельности НКО, осуществляющих деятельность в сфере добровольчества. 

В результате реализации регионального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» к 2024 году 

во всех общеобразовательных организациях и профессиональных образовательных организациях будут внедрены рабочие 

программы воспитания; не менее 139 000 детей и молодежи в возрасте до 35 лет будут вовлечены в социально-активную 

деятельность через увеличение охвата патриотическими проектами; будут привлечены не менее 5 073 детей и молодежи к участию 

в реализации программы, включающей в себя проведение мероприятий и проектов, направленных на развитие системы 

межпоколенческого взаимодействия, системы наставничества и обеспечения преемственности поколений, поддержки 

общественных инициатив и проектов, реализуемых в рамках гражданского и патриотического воспитания детей и молодежи 

(формирование традиционных ценностей, духовно-нравственных принципов и ценностных установок, присущих российскому 

обществу).  

В 2022 году 546 государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, в том числе структурные 

подразделения указанных организаций, оснащены государственными символами Российской Федерации. 

В соответствии с региональным проектом «Молодежь России» ежегодно от Тульской области не менее 41 чел. принимают 

участие в Форуме молодых деятелей культуры и искусства «Таврида» (в том числе в формате онлайн).  



 

 

 



ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ (ВИЗИРОВАНИЯ) 
 

№ проекта: 49/П от 28.10.2022 Группа документов: Паспорт проекта (программы) 

Версия проекта: 2 Состав: 21 

Содержание: Паспорт региональной приоритетной программы "Образование" 

Исполнитель: Максимова О.С. - Заведующая отделом управления программами (проектный офис) центра сопровождения реализации проектов (программ) в 

сфере образования ГОУ ДПО ТО «ИПКиППРОТО» 

 Волчкова Т.А. - Начальник отдела 
 

ФИО и должность Виза Дата Подпись  Примечание 

Сорокина Л.Ю. - Директор департамента 

образования министерства образования 

Тульской области 

(Департамент образования министерства 

образования Тульской области) 

Согласен 31.10.2022 20:12   

Кипровская Е.Ю. - Директор департамента 

финансирования, бухгалтерского учета, 

отчетности и контроля министерства 

образования Тульской области 

(Департамент финансирования, 

бухгалтерского учета, отчетности и контроля 

министерства образования Тульской области) 

Согласен 02.11.2022 15:55   

Волчкова Т.А. - Начальник отдела 

(Отдел развития дошкольного, общего, 

дополнительного образования и воспитания) 

Согласен 31.10.2022 19:28   

Семенова Д.С. - Начальник отдела 

(Отдел стратегии, анализа, прогноза 

деятельности системы образования) 

Согласен 01.11.2022 10:41   

Гремякова О.П. - Заместитель председателя 

Правительства Тульской области 

(Заместитель председателя правительства 

Тульской области (Гремякова)) 

Согласен 02.11.2022 16:22   

Шаламов А.А. - Заместитель председателя 

Правительства Тульской области 

(Заместитель председателя правительства 

Тульской области (Лаврухин)) 

Согласен 02.11.2022 16:49   

Давлетшин А.Ф. - Министр молодежной 

политики Тульской области 

(Министерство молодежной политики 

Тульской области) 

Согласен 31.10.2022 19:06   

Татаренко П.В. - Министр экономического Согласен 01.11.2022 18:26   



развития Тульской области 

(Министерство экономического развития 

Тульской области) 

Апращенко М.Л. - Директор департамента 

проектного управления АО «Корпорация 

развития Тульской области» 

(АО "Корпорация развития Тульской 

области") 

Согласен 01.11.2022 15:53   

Быстрова Н.В. - Консультант 

(Проектный офис Тульской области) 

Согласен 01.11.2022 14:32   

Нефедова О.В. - Директор департамента 

экономического развития министерства 

экономического развития 

(Департамент экономического развития) 

Согласен 02.11.2022 09:58   

Головинов С.В. - Начальник отдела 

(Отдел бюджетных целевых программ 

(Минэконом)) 

Согласен 01.11.2022 17:57   

Чавдарь С.Л. - Главный специалист-эксперт 

(Отдел бюджетных целевых программ 

(Минэконом)) 

Согласен 01.11.2022 10:57   

Климов А.Е. - Министр финансов Тульской 

области 

(Министерство финансов Тульской области) 

Согласен 01.11.2022 12:09   

Векшина С.А. - Заместитель министра - 

директор департамента бюджетной политики 

министерства финансов Тульской области 

(Департамент бюджетной политики 

министерства финансов Тульской области) 

Согласен 01.11.2022 09:42   

Амелина Е.В. - Заместитель начальника 

отдела 

(Отдел финансирования отраслей социальной 

сферы) 

Согласен 01.11.2022 09:45   

Третьякова Е.А. - Главный консультант 

(Отдел финансирования отраслей социальной 

сферы) 

Согласен 01.11.2022 08:13   

Решетько Л.М. - Заместитель министра 

образования Тульской области 

(Министерство образования Тульской 

области) 

Согласен 31.10.2022 22:48   

 
Подготовил: Челмаева Ю.Ю. (21.11.2022 14:00:19) 

Подтверждаю  



 


